Informacion de las Delegadas del Consejo Profesional de Psicdlogos ante la Asamblea de
Delegados de la Caja Previsional para Profesionales de la Provincia del Neuquén.

Actualmente somos 4 delegadas psicdlogas, dos titulares y dos suplentes, que participamos
activamente en las Asambleas de Delegados, llevadas a cabo los ultimos jueves de cada mes.

Queremos comunicar en primer lugar, que el aporte a la Caja Previsional para Profesionales del
Neuquén no es optativo, sino que tiene caracter de obligatorio. Los matriculados que trabajan
en relacién de dependencia del Estado Provincial con dedicacién exclusiva, y aportan a la Caja
de ISSN, pueden solicitar la exencién del aporte a la Caja de Profesionales.

El cardcter obligatorio del aporte esta citado en el art.6 de la Ley N° 2223 que sanciona y crea la
Caja Previsional para Profesionales de la Provincia del Neuquén. Esta Ley Provincial y otras, se
encuentran en la pagina web de la Caja www.cajaprevngn.com.ar en “Normativas”.

Normativas:

- Ley Nacional N° 24241 y sus modificatorias.
- Ley Provincial N°2223 y sus modificatorias.

- Ley Provincial N°2045 y sus modificatorias.

Resulta necesario conocer las Leyes y normativas que regulan el funcionamiento de la Caja, asi
como mantener un vinculo permanente a través de los siguientes contactos:

Contactos:
Consejo de Psicologos de Neuquén:

delegadascajaprevisional@psicoquen.org.ar

Caja Previsional de Profesionales de la Provincia de Neuquén:
info@cajaprevngn.com.ar
Direccién:Talero 445 PB NEUQUEN CAPITAL

Tel. 0299 443 7030

Lineas de Celulares WhatsApp exclusivamente
Sector de Beneficios: +54 9 299 535 5526

Sector de Gestion por Mora: +54 9299 527 1708

Atencion al publico: +54 9 299 527 5214

E-mail para consultas generales: nfo@cajaprevngn.com.ar

E- mail del Sector de Beneficios: beneficios@cajaprevngn.com.ar

E-mail del Sector de Gestion por Mora: gestion.deudores@cajaprevngn.com.ar o
mmassaro@cajaprevngn.com.ar

E-mails de atencidn al publico: cdesrotours@cajaprevngn.com.ar

rorellana@cajaprevngn.com.ar
ggarcia@cajaprevngn.com.ar

cobranzas@cajaprevngn.com.ar


http://www.cajaprevnqn.com.ar/
mailto:delegadascajaprevisional@psicoquen.org.ar

Creemos que es importante como delegadas acercarles un resumen del funcionamiento de la
Caja como asi también manifestar nuestra preocupacion al respecto:

Antecedentes de historia:

La primera Ley Nacional que figura en las Normativas de la Caja es la Ley 24241, sancionada en
octubre de 1993. En ese entonces era Presidente: Carlos Menem y Ministro de Economia:
Domingo Cavallo. A partir de la misma, se creaba un Sistema de Jubilaciones y Pensiones para
todo el pais con dos modalidades, 1) de reparto, estatal ; 2) de capitalizacidn, privada.

En diciembre de 1993, la Provincia de Neuquén sanciona la Ley Provincial 2045 que faculta a los
Colegios Profesionales crear y administrar su Caja Previsional.

Inmediatamente posterior a la sancion de la Ley 2045, en 1994, se crea la Caja Previsional para
los Profesionales de la Provincia de Neuquén y se va preparando una Ley que la regule.

El 10 de diciembre de1997 se sanciona la Ley Provincial N° 2223 que crea y regula la Caja
Previsional para profesionales de la Provincia de Neuquén.

Se determind entre sus articulos que fuese un sistema obligatorio de capitalizacién individual,
gue en aquellos tiempos y con aquel contexto politico-econdmico, fue aceptado por mayoria
mediante votacion en Asamblea en cada Colegio Profesional. Esta aprobacion generalizada se
basd, en términos practicos, en que los Afiliados aportantes contribuirian con u$Ss 100 de aporte
mensual y cuando llegaran a la edad jubilatoria, esos aportes le permitirian cobrar una jubilacién
que rondara los uSs 1.000. Vale aclarar que nuestro pais estaba transitando un Sistema de
Convertibilidad con una paridad que se presumia inamovible de $ 1 = u$s 1.

La Cajacomenzd a operar en plena Convertibilidad, en el afio 1994. La recaudacién de los aportes
obligatorios fue a partir de diciembre de 1997. La condicidn de convertibilidad se mantuvo hasta
fines del afio 2000 y comienzos de 2001, cuando una crisis politica-econémica y quiebre del
sistema, dejo de lado dicha Convertibilidad durante el gobierno de Fernando de la Rua. (La Ley
de Convertibilidad N° 23928 de 1991, estuvo vigente durante casi 11 aios)

Este hubiera sido el momento indicado para reveer la Ley de Creacién de la Caja, ya que todo lo
ideado y legislado perdid vigencia frente a la caida de la Convertibilidad.

Afos mds tarde, en noviembre de 2008, durante el gobierno de Cristina Fernandez de Kirchner
y por la Ley Nacional 26.425, se unifica el Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones en un
Unico régimen previsional publico que se denominara Sistema Integrado Previsional Argentino
(SIPA) vigente en la actualidad. Se eliminé el régimen de capitalizacion, dando fin a las AFJP que
habian sido creadas en 1993, cuyo sistema sirvié de modelo para la Caja Previsional de
Profesionales de Neuquén. Las AFJP creadas y reguladas a partir de la Ley 24.241, en 1993, eran
Cajas Privadas de Sistema de Capitalizacion individual, administradas en su mayoria por Bancos
y Aseguradoras Privadas. A partir del 2008 las AFJP perdieron vigencia y sus aportantes en su
mayoria pasaron a aportar al Régimen de reparto Nacional o Provincial.

Este hubiese sido otro momento para revisar aspectos de la Ley de la Caja de Profesionales.



JUBILADOS HOY
Analizando los resultados de no haber actualizado la Ley, la situacidn actual es la siguiente:

1. Los jubilados cobran, bajo el item Jubilaciéon Ordinaria o Jubilacion Profesional Especial,
montos que rondan entre $426 a $19.000. Estos montos se establecen, en la capitalizacién que
cada Afiliado efectud durante su periodo de actividad laboral, mediante sus Aportes Obligatorios
y Aportes Voluntarios. A estos valores, la mayoria de los jubilados perciben Subsidios varios que
les permiten percibir Jubilaciones de Bolsillo desde $1.581 a $35.037. Respecto de los Subsidios
(Universales y Adicionales), no hay claridad en los criterios de repartos, relacionados a los
aportes realizados por los jubilados, no aplicando a: “El que mas aportd, cobra una jubilacién
mayor”.

2. Tampoco contamos con una Obra Social como PAMI, ISSN, o similares, con sus
respectivos beneficios, condicidn que es negada a los jubilados de esta Caja.

3. No percibimos el SAC (Sueldo Anual Complementario) que todas las Cajas pagan a sus
Afiliados.
4, Los jubilados, perjudicados por este sistema jubilatorio, se ven obligados a seguir en

actividad. Consecuentemente, son obligados a seguir pagando en forma compulsiva el aporte
jubilatorio, que es descontado del pago de jubilacién que percibe ya mas que magro.

5. Carece de toda ldgica el régimen de haberes que otorga la Caja, teniendo en cuenta que
sus Afiliados son todos Profesionales, que durante su vida laboral siempre tuvieron un nivel de
ingresos que superaba varias veces al ingreso de un trabajador promedio. Podemos establecer
que de un total de 845 jubilados: 604 cobran menos de $6.000 de jubilacién, 225 cobran entre
$6.000 y $12.000 vy, finalmente, solo 16 jubilados superan los $12.000, y ninguno supera los
$20.000. A modo ejemplo, una de las Delegadas Psicéloga jubilada activa, aportante desde 1998,
con 24 afios de aportes, cobrd en marzo 2022 :$ 4.032,83 de Jubilacién Ordinaria, mas un
Subsidio Universal $ 3.000 , mds un Subsidio Adicional de S 10.782,54, que hace un total de $
17.815,37, pero que al ser Jubilada activa se le descuenta autométicamente el aporte de $ 7.541,

bajos como éstos, cuando en la actualidad una jubilacién minima ronda en los S 40.000 mas
aguinaldos y Seguro de Salud.

6. La Caja niega una mejora significativa a sus jubilados, pero no cumple con su obligacion
de mantener un bajo nivel de deudores entre sus afiliados:

Deuda aproximada del periodo: $1.180.300.000
Ingresos tedricos si todos pagaran: $106.740.000

Pago en concepto jubilatorio y pensiones:  $16.305.000

7. Es urgente analizar entre otros tantos tépicos los factores de acumulacidn de deuda de
muchos afiliados, y aportar soluciones para su cancelacién, alivio de intereses y planes de pago.

8. En los Informes financieros aportados mensualmente y anualmente se observan por
otro lado, elevadas rentabilidades. Se dispone de Asesores Contables y Financieros para dichas



inversiones, pero no se dispone de estrategias, planes y asesores para modificar los ingresos de
los Jubilados. Por otro lado, los reglamentos de inversiones han permitido la compra de
inmuebles y construccion de edificios, cuando es por todos conocida la imposibilidad que la Caja
haga inmovilizaciéon de capitales a través de obras civiles o de cualquier otra actividad que
produzca el mismo efecto. La liquidez debe estar garantizada cuando la Caja efectua inversiones.

Del andlisis de los puntos y cifras mencionadas, se deduce que la conduccién de la Caja no estaria
cumpliendo con su funcidn de administrar y garantizar jubilaciones dignas.

La situacién actual nos lleva a pensar que podria surgir una solucién pragmatica para la
encrucijada de la Caja, esto es: reformular la Ley que le dio origen; con el objetivo que la Caja
se encuadre en la legalidad que asumié la Republica Argentina a nivel Nacional e Internacional.
Asi lograr que las jubilaciones tengan el nivel econdmico que corresponde y que sus Afiliados
tengan el deseo de aportar y jubilarse en ella.

La Caja Previsional esta para retribuir con jubilaciones y pensiones a sus afiliados, y es a través
de las Asambleas de Afiliados y drganos de Administracion que se establecen, con sus
reglamentos para su funcionamiento, observando los articulos de la Ley 2223, otras Leyes que
la precedieron y sus modificatorias. La Administracion de nuestra Caja se compone de un
Directorio, integrado por Delegados Afiliados elegidos por votacién; un cuerpo de Delegados
postulados por cada Colegio Profesional; y una Comisién Fiscalizadora también postulada por
Delegados. Todos estos cargos son Ad Honorem y reportan asistencia a Asambleas, lectura de
leyes, documentos, reglamentaciones y actas de Asambleas, votacién de decisiones respecto a
lo concerniente a la Caja. El funcionamiento de la Caja se completa con los empleados y Asesores
Contables y Financieros, que si son rentados con los fondos de la Caja proveniente de los aportes
de los afiliados.

Es responsabilidad de todos los Afiliados a la Caja mejorar la Administracion de la Caja. Esto
incluye su funcionamiento, administracion, preservacion del patrimonio, actualizaciény mejora
de los haberes jubilatorios y de pensién, actualizacién de los aportes, establecimiento de una
correlacién légica entre aportes y haberes jubilatorios, etc.

El rol de Delegadas y Delegados es fundamental. Pero también es igual de importante, el rol de
los Afiliados en general; que adecuadamente informados, puedan colaborar con propuestas a
sus Delegados, y asistan a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de Afiliados.

PARTICIPEMOS. Tenemos el derecho y la obligacidn de conocer qué pasa con nuestro aportes
y haberes previsionales

Delegadas Consejo de Psicélogos
Sepulveda Sabrina

Maria José Villa

Bachmann Maria Laura

Garrone Maria de los Angeles.






